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Wijziging Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Maastricht 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MAASTRICHT, 


Gelet op de LOGA-brief van 13 juli 2015, kenmerk ECWGO/U201501192; 


BESLUITEN 


de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Maastricht per oktober 2015 en juli 2016 als volgt te wijzigen: 


A Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld: 


Degenen die op 1 oktober 2015 in dienst zijn van de gemeente krijgen in die maand een eenmalige 
uitkering van 0,74% van het jaarsalaris. De uitkering werkt niet door naar de pensioenen en de uitkeringen 
in verband met ontslag en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw als indexatie. 


Degenen die op 1 juli 2016 in dienst zijn van de gemeente krijgen in die maand een eenmalige uitkering 
van 0,74% van het jaarsalaris. De uitkering werkt niet door naar de uitkeringen in verband met ontslag 
en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw als indexatie. 


De eenmalige uitkering in 2016 van 0,74% van het jaarsalaris wordt omgezet in een structurele salaris¬ 
verhoging van 0,74% als vóór 1 juli 2016 een nieuwe cao Gemeenten is afgesloten. De gesprekken 
hierover starten in het najaar. 


Aldus besloten door het College van Burgemeester en Wethouders van Maastricht d.d. 29 september 
2015 


De Secretaris, 
R Buijtels 


Burgemeester, 

J.M. Penn-te Strake 
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